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І. ОПИС ОСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТА 

  

Найменування 

показників  

Галузь знань, 

спеціальність, 

освітня програма, 

освітній ступінь  

Характеристика освітнього 

компонента за навчальним 

планом 2023 року 

  

денна форма 

навчання  

  

  

  

05 Соціальні та 

поведінкові науки  

  

053 Психологія  

  

Психологія,  

 

  

Бакалавр  

  

  

  

Нормативна  

Рік навчання 4  

Семестр – 7  

Консультації - 10 год.  

  

  

Кількість годин / 

кредитів 120 /4  

  

Самостійна робота – 110 год.  

  

  

Форма контролю: залік  
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Дні занять:  http://194.44.187.20/cgi-bin/timetable.cgi 
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ORCID iD: 0000-0002-5607-0564 

Google Scholar -  

https://scholar.google.com.ua/citations?user=DzH1z74AAAAJ&hl=ru&oi=sr

a_0sg 

Консультації відбуваються за графіком чергувань, кожну середу з 15.00 

до 17.00 в ауд. 16 (корпус Н). Якщо здобувачі освіти потребують 

додаткової консультації, то час узгоджується з викладачем заздалегідь. 

  

ІІІ. ОПИС ОСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТА (ОК) 

1. Анотація курсу. Освітній компонент є нормативним курсом циклу 

професійної та практичної підготовки фахівця, одним із тих, які зорієнтовані на 

психологічну діагностику та корекцію. Він покликаний апробувати отримані 

теоретичні знання на практиці в умовах освітнього процесу.  

Пререквізити: загальна психологія, психодіагностика, вікова 

психологія, педагогіка, педагогічна психологія. 

Постреквізити: корекційно-реабілітаційна практика, превентивна 

практика, асистентська-науково-педагогічна практика.  

Предмет вивчення – особистість здобувача освіти, учнівський 

колектив, психолого-педагогічна характеристика. 

 

2. Мета і завдання ОК «Педагогічна практика»  

Метою педагогічної практики є поглибити і закріпити теоретичні 

знання, отримані здобувачами освіти в університеті, навчити застосовувати їх 

на практиці в навчально-виховній роботі з учнями закладів загальної середньої 

освіти.  

Основними завданнями ОК «Педагогічна практика» є:  
• аналізувати, відбирати, структурувати зміст навчального матеріалу для 

розробки типової навчальної програми з дисципліни;  

• відбирати, узагальнювати, структурувати зміст навчального матеріалу для 

лекційного  виступу;  

• розробляти та проводити практичні заняття з обраної теми;  

• використовувати психодіагностичні методи та методики у відповідності з 

темою практичного заняття;  

• враховувати при проведенні лекції чи практичного заняття знання про вікові 

та індивідуальні особливості людини;  

• здійснювати активізацію діяльності учнів;  

• застосовувати різноманітні методи, прийоми та засоби навчання;  

• проводити зворотний зв’язок з аудиторією поглиблення і закріплення 

теоретичних знань, отриманих в процесі навчання з педагогічних і 

спеціальних дисциплін, їх практичне застосування в навчально-виховній 

роботі з учнями.  

  

3. Результати навчання (Компетентності)  

Інтегральна компетентність (ІНТ) 

https://scholar.google.com.ua/citations?user=BtKhlucAAAAJ&hl=ru


Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні 

проблеми у сфері психології, що передбачають застосування основних 

психологічних теорій та методів та характеризуються комплексністю і 

невизначеністю умов.  

Загальні:  

ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

ЗК2. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної 

діяльності. 

ЗК3. Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій. 

ЗК4. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 

ЗК5. Здатність бути критичним і самокритичним.  

ЗК6. Здатність приймати обґрунтовані рішення.  

ЗК7. Здатність генерувати нові ідеї (креативність).  

ЗК8. Навички міжособистісної взаємодії. 

ЗК9. Здатність працювати в команді. 

ЗК11. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові 

цінності і досягнення суспільства на основі розуміння історії та 

закономірностей розвитку предметної області, її місця у загальній системі знань 

про природу і суспільство та у розвитку суспільства, техніки і технологій, 

використовувати різні види та форми рухової активності для активного 

відпочинку та ведення здорового способу життя.  

Додаткові загальні компетенції: 

ЗК12. Здатність до адаптивної гнучкості як властивості приймати і 

пристосовуватись до зміни життєвих обставин, а також знаходити компроміс у 

вирішенні конфліктних ситуацій. 

ЗК13. Здатність дотримуватися норм суб’єктних взаємин (уважність, 

підтримка, схвалення, співучасть і співпереживання) та вільно обмінюватися 

ідеями та оцінками. 

Спеціальні (фахові, предметні компетентності) (ФК): 

СК1. Здатність оперувати категоріально-понятійним апаратом психології 

СК3. Здатність організовувати та надавати психологічну допомогу 

(індивідуальну та групову, в т.ч. особам, які отримати психологічні травми 

внаслідок війни). 

СК4. Здатність самостійно збирати та критично опрацьовувати, 

аналізувати та узагальнювати психологічну інформацію з різних джерел. 

СК5. Здатність використовувати валідний і надійний психодіагностичний 

інструментарій. 

СК6. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати 

психологічне дослідження. 

СК7. Здатність аналізувати та систематизувати одержані результати, 

формулювати аргументовані висновки та рекомендації. 

СК9. Пропонувати власні способи вирішення психологічних задач і 

проблем у процесі професійної діяльності, приймати й аргументувати власні 

рішення щодо їх розв’язання (зокрема, щодо організації заходів раннього 

втручання). 

СК10. Уміння адаптуватися до нових ситуацій та здатність до 

професійної мобільності.  



СК11. Складати та організовувати план консультативного процесу з 

урахуванням специфіки запиту та індивідуальних особливостей клієнта. 

забезпечувати ефективність власних дій (в т.ч. з особами, які отримати 

психологічні травми, зокрема внаслідок війни). 

СК12. Здатність до особистісного та професійного самовдосконалення, 

навчання та саморозвитку. 

Додаткові фахові компетенції: 

СК14. Здатність до рефлексії власної діяльності з метою визначення її 

ефективності. 

СК15. Здатність налагодити психологічний супровід навчання дітей з 

особливими потребами. 

Програмні результати навчання: 

ПР1. Аналізувати та пояснювати психічні явища, ідентифікувати 

психологічні проблеми та пропонувати шляхи їх розв’язання. 

ПР2. Розуміти закономірності та особливості розвитку і функціонування 

психічних явищ в контексті професійних завдань. 

ПР3. Здійснювати пошук інформації з різних джерел, у т.ч. з 

використанням інформаційно-комунікаційних технологій, для вирішення 

професійних завдань.  

ПР4. Обґрунтовувати власну позицію, робити самостійні висновки за 

результатами власних досліджень і аналізу літературних джерел. 

ПР5. Обирати та застосовувати валідний і надійний психодіагностичний 

інструментарій (тести, опитувальники, проективні методики тощо) 

психологічного дослідження та технології психологічної допомоги. 

ПР6. Формулювати мету, завдання дослідження, володіти навичками 

збору первинного матеріалу, дотримуватися процедури дослідження. 

ПР7. Рефлексувати та критично оцінювати достовірність одержаних 

результатів психологічного дослідження, формулювати аргументовані 

висновки. 

ПР8. Презентувати результати власних досліджень усно / письмово для 

фахівців і нефахівців. 

ПР9. Пропонувати власні способи вирішення психологічних задач і 

проблем у процесі професійної діяльності, приймати та аргументувати власні 

рішення щодо їх розв’язання. 

ПР11. Складати та реалізовувати план консультативного процесу з 

урахуванням специфіки запиту та індивідуальних особливостей клієнта, 

забезпечувати ефективність власних дій. 

ПР13. Взаємодіяти, вступати у комунікацію, бути зрозумілим, толерантно 

ставитися до осіб, що мають інші культуральні чи гендерно-вікові відмінності. 

ПР14. Ефективно виконувати різні ролі у команді у процесі вирішення 

фахових завдань, у тому числі демонструвати лідерські якості. 

ПР15. Відповідально ставитися до професійного самовдосконалення, 

навчання та саморозвитку. 

ПР16. Знати, розуміти та дотримуватися етичних принципів професійної 

діяльності психолога. 



ПР17. Демонструвати соціально відповідальну та свідому поведінку, 

слідувати гуманістичним та демократичним цінностям у професійній та 

громадській діяльності. 

 

ІV. ЕТАПИ ПРАКТИКИ  
 

Етапи  Зміст роботи  Терміни 

виконання  

І етап — 

підготовчий.  

Аналіз організаційно-функціональних 

особливостей бази практики та розробка 

методичних матеріалів до майбутніх 

занять. Знайомство з навчальним 

закладом, його історією, традиціями, 

структурою, керівниками  

Знайомство з навчально-виховним 

процесом у навчальному закладі та 

плануванням роботи.  

Знайомство з діяльністю психолога. 

Вивчити специфіку роботи класного 

керівника.  

Перший тиждень  

ІІ етап  -  

основний  

  

Відвідати уроки різних учителів (не 

менше 5 уроків)  

1-2 тиждень  

Підготовити та провести одне пробне та 

одне залікове навчальне заняття 

(тривалість кожного – 45 хвилин) з 

учнями (уроки, семінари, практичні 

заняття, тренінги). Відвідати всі залікові 

уроки та виховні заходи студентів- 

практикантів, які проходять практику у 

тому ж навчальному закладі, брати 

участь в їх обговоренні  

3-4 тиждень  

Підготовити та провести один 

колективний заліковий виховний захід з 

учнями  

3-4 тиждень  

Підготовити та провести один 

колективний заліковий виховний захід з 

учнями. На основі отриманих даних 

написати психолого-педагогічну 

характеристику на  клас  

5-6 тиждень  



 Провести 1 – 2 бесіди (або консультації) з 

вчителями чи батьками на психологічну 

тематику – при потребі.  

Виконувати разові індивідуальні завдання 

керівників практики та адміністрації  

школи. Заповнити щоденник та 

підготувати звіт з практики.  

5-6 тиждень  

ІІІ -  

заключний 

етап  

Заповнити щоденник та підготувати звіт з 

практики.  

6 тиждень  

 

V. ВИДИ (ФОРМИ) ІНДИВІДУАЛЬНИХ ЗАВДАНЬ 

 

Під час педагогічної (виробничої) практики здобувачі освіти повинні 

виконати наступні індивідуальні завдання :  

1. Скласти календарний план роботи.  

2. Скласти графік відвідування місця проходження практики.  

3. Оформити щоденник педагогічної практики.  

4. Вести щоденник особистих записів.  

5. Ознайомитись з навчальним закладом, його історією, традиціями, 

структурою, керівниками.  

6. Ознайомитись з навчально-виховним процесом у навчальному закладі та 

плануванням роботи.  

7. Ознайомитись з діяльністю психолога.  

8. Вивчити специфіку роботи класного керівника (або наставника групи).  

9. Вивчити роботу методичного об'єднання (комісії, семінару) навчального 

закладу.  

10. Вивчити особливості гурткової роботи в навчальному закладі.   

11. Відвідати уроки різних учителів (для стаціонару – не менше 10 

уроків).  

12. Відвідати всі залікові уроки та виховні заходи студентів - 

практикантів, які проходять практику у тому ж навчальному закладі, брати 

участь в їх обговоренні .  

13. Підготувати конспекти 2 лекцій (згідно вимог)  

14. Підготувати конспект виховного заходу або розробити тренінг ( 

корекції тривожності, агресивності тощо)  

15. Написати психолого-педагогічну характеристику учнівського 

колективу.  

16. Оформити та захистити матеріали практики.  



  

VІ. ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ ПРАКТИКИ 
 

Зміст роботи, що оцінюється 
Кількість 

балів 

1. Теоретична підготовка: 

–  Складання індивідуального плану навчальних, виховних занять, 

проведення досліджень, його погодження з керівником практики; 
–  Підбір необхідних діагностичних методик; 

– Розробка основних етапів діагностичного дослідження класу 

(паралелі). 

 
15 

2.  Індивідуальні  вміння здобувача: 

– вміння проводити навчальні заняття та виховні заходи. 

– вміння проводити діагностичне обстеження класного 

колективу (паралелі ; 
– вміння здійснити обробку отриманих даних та інтерпретувати 

результати діагностичних обстежень; 

– вміння узагальнити та представити психолого-педагогічну 

характеристику учнівського колективу; 
– вміння контактувати з членами колективу навчального закладу 

(учнями, вчителями, адміністрацією). Дотримання норм і 
правил поведінки та техніки безпеки закладу проходження 
практики. 

 
 

10 

3. Особистісні характеристики: 
– дисциплінованість під час проходження практики; 

– ініціативність; 

– самостійність; 

– професійна спрямованість; 
– інноваційність тощо. 

 

 
5 

4. Оцінювання процесу проходження практики: 
– якість проведення  навчальних занять. Виховних та 

діагностичних заходів; 

– оформлення звіту про проходження практики (повнота, 

наявність всіх пунктів, якість підсумкового аналізу, своєчасність 

подання). 

 
20 

5. Оцінювання звітної документації: 
–  визначення теми, предмету, мети власного емпіричного 

дослідження; 

– вибір пакету діагностичних методик та складеного плану 

роботи ; 

– зроблений якісний та кількісний аналіз отриманих даних; 

–  проведеного консиліуму, розробка та надання рекомендацій за 

результатами обстеження класному керівнику та адміністрації 

закладу. 

 

 

20 

6. Оцінювання допоміжної документації : 

– загальне оформлення щоденника; 
– оформлення звіту про проходження практики (повнота, 

наявність всіх пунктів, якість підсумкового аналізу, своєчасність 

подання) 

 

5 

7. Захист практики. 25 

Сума 100 

 



Політика оцінювання результатів практики  

 

Уся політика оцінювання базується на врахуванні ПОЛОЖЕННЯ про поточне 

та підсумкове оцінювання знань студентів Волинського національного 

університету імені Лесі Українки 

https://vnu.edu.ua/sites/default/files/2021-

02/Polozhennia_potochne_pidsumkove_otsiniuvannia_znan.pdf 

та ПОЛОЖЕННЯ про визнання результатів навчання, отриманих у формальній, 

неформальній та/або інформальній освіті у Волинському національному 

університеті імені Лесі Українки 

https://vnu.edu.ua/sites/default/files/2021-

02/Polozhennia_%20vyznannia_rezultativ_navchannia_formalnii.pdf 

 

Вимоги:  

- обов’язкове відвідування бази практики;  

- активність здобувача освіти під час виконання завдань, передбачених 

програмою практики;  

- своєчасне виконання завдань самостійної роботи;  

- своєчасне оформлення та подання звіту на кафедру. Не допустимо:  

- пропуск занять без поважних причин;  

- запізнення на заняття;  

- користування мобільним телефоном, планшетом чи іншими мобільними 

пристроями під час заняття (за винятком дозволу викладача, вчителя, 

практичного психолога при необхідності виконання певних завдань, 

передбачених програмою практики); - порушення дисципліни; - списування 

та плагіат.  

Політика щодо академічної доброчесності  

Дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти передбачає:  

- самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та 

підсумкового контролю результатів навчання;  

- посилання на джерела інформації у разі використання ідей, розробок, 

тверджень, відомостей;  

- дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права; 

дотримання принципів та положень Етичного кодексу психолога 

(http://nsj.gov.ua/files/1448287570%D0%95%D1%82%D0%B8%D1%87%D0  

%BD%D0%B8%D0%B9%20%D0%BA%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%B  

A%D1%81%20%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D  

0%BE%D0%B3%D0%B0.docx.pdf );  

- надання достовірної інформації про результати власної (наукової, 

творчої) діяльності, використані методики досліджень і джерела інформації.  

https://vnu.edu.ua/sites/default/files/2021-02/Polozhennia_potochne_pidsumkove_otsiniuvannia_znan.pdf
https://vnu.edu.ua/sites/default/files/2021-02/Polozhennia_potochne_pidsumkove_otsiniuvannia_znan.pdf
https://vnu.edu.ua/sites/default/files/2021-02/Polozhennia_%20vyznannia_rezultativ_navchannia_formalnii.pdf
https://vnu.edu.ua/sites/default/files/2021-02/Polozhennia_%20vyznannia_rezultativ_navchannia_formalnii.pdf
http://nsj.gov.ua/files/1448287570%D0%95%D1%82%D0%B8%D1%87%D0
http://nsj.gov.ua/files/1448287570%D0%95%D1%82%D0%B8%D1%87%D0
http://nsj.gov.ua/files/1448287570%D0%95%D1%82%D0%B8%D1%87%D0
http://nsj.gov.ua/files/1448287570%D0%95%D1%82%D0%B8%D1%87%D0


За порушення академічної доброчесності (плагіат, фальсифікація, 

списування, обман тощо) здобувачі освіти можуть бути притягнені до 

академічної відповідальності: повторне проходження оцінювання 

(контрольна робота, іспит, залік тощо); повторне проходження відповідного 

освітнього компонента освітньої програми; відрахування з Університету.  

Усі письмові роботи перевіряються на наявність плагіату і допускаються до 

захисту із коректними текстовими запозиченнями не більше 25%. 

Списування під час контрольних робіт та екзаменів заборонені (в т.ч. із 

використанням мобільних пристроїв).  

Політика щодо дедлайнів та перескладання  

Роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних причин, 

оцінюються на нижчу оцінку (75% від можливої максимальної кількості 

балів за вид діяльності балів). Перескладання відбувається за наявності 

поважних причин (наприклад, лікарняний).  

 

Політика викладача щодо здобувача освіти: 

- на рівні формальної освіти – здобувач освіти повинен отримати бали під 

час проходження педагогічної практики (враховуються бали за 

індивідуальну та групову роботу, виступи, дискусію, проведені уроки, 

виховні заходи, діагностична та корекційна робота тощо) – макс. 100 балів;  

- на рівні неформальної освіти – 1 бал за участь у науковому семінарі чи 

конференції; 2 бали за публікацію результатів дослідницької роботи у 

формі тез або статті за проблематикою освітнього компонента (макс. 3 

бали); 

- на рівні інформальної освіти – детальне за ознайомлення зі специфікою 

роботи дослідно-експериментального майданчика Луцького навчально-

реабілітаційного центру (макс. 1 бал).  

Сумарно : 100 балів. 

 

Шкала оцінювання 

 

Оцінка в балах за всі 

види навчальної 

діяльності  

Оцінка   

для екзамену  для заліку  

90 – 100  Відмінно    

  

Зараховано  
82 – 89  Дуже добре  

75 - 81  Добре  

67 -74  Задовільно  

60 - 66  Достатньо  



1 – 59  Незадовільно  Незараховано (з можливістю 

повторного складання)  

 

Критерії оцінювання проходження здобувачами освіти педагогічної 

(виробничої) практики: 

Оцінка «відмінно» - (90-100 балів) - всі завдання педагогічної практики 

виконано в повному обсязі, виявлено вміння здобувача освіти застосовувати і 

творчо використовувати психологічні та методичні знання, пов’язані з 

особливостями педагогічної діяльності в закладі середньої освіти. Виявлено 

вміння будувати стосунки зі здобувачами освіти; вміння аналізувати освітній 

процес, проводити науково-педагогічні дослідження за різними методиками. 

Продемонстрована активність та ініціативність у підготовці та проведенні 

виховних заходів у ЗСО. Звіт подано у встановлений термін, який містить всі 

структурні елементи. У щоденнику здобувача освіти-практиканта зафіксовано 

зміст роботи протягом усього періоду проходження практики, є 

характеристика, підписи керівника від бази та університету завірені печаткою. 

Характеристика-відгук позитивна, оцінка керівника за практику від бази – 

«відмінно».  
Оцінка «дуже добре» - (82-89 балів) – завдання, передбачені силабусом 

практики виконані правильно, але недостатньо повно. Виявлено вміння (на 

конструктивному рівні) застосовувати педагогічні та методичні знання, 

пов’язані з особливостями діяльності в ЗСО. Звіт подано у встановлений 

термін, який містить всі структурні елементи. У щоденнику здобувача освіти-

практиканта зафіксовано зміст роботи протягом усього періоду проходження 

практики, є характеристика, підписи керівника від бази та університету 

завірені печаткою. Характеристика-відгук позитивна, оцінка керівника за 

практику від бази – «дуже добре».  
Оцінка «добре» - (75 – 81 бали) - завдання практики виконано. У ході 

виконання завдань, зокрема підготовка до занять, допускалися незначні 
помилки. Недостатньо аргументовано здійснював аналіз освітнього процесу. 

Під час проведення виховних заходів виявляв старанність. Звітна 
документація оформлена згідно вимог. У щоденнику здобувача освіти-

практиканта зафіксовано зміст роботи протягом усього періоду проходження 
практики, є характеристика, підписи керівника від бази та університету 

завірені печаткою. Характеристика-відгук позитивна, оцінка керівника за 
практику від бази – «добре».  

Оцінка «задовільно» - (67 – 74 бали) - завдання практики виконано не в 

повному обсязі, в ході виконання завдань допускалися помилки. Недостатньо 

обґрунтовано вибирав методи проведення занять та форми проведення 

виховних заходів. Допускав помилки під час аналізу освітнього процесу. 

Звітна документація оформлена з помилками. Щоденник оформлено. У 

характеристиці-відгуку оцінка керівника за практику від бази – «задовільно».  
Оцінка «достатньо» - (60 –66 балів) - завдання виконано з помилками. 

Всі завдання практики виконувалися, але допущені неточності. Документація 



оформлена з помилками. Щоденник оформлено. У характеристиці-відгуку 

оцінка керівника за практику від бази – «задовільно».  
Оцінка «незадовільно» - (1 –59) незадовільно з можливістю повторного 

складання. Виявлені проблеми встановлення контакту, не сформовані вміння 

проводити відповідні види педагогічної діяльності. Звітна документація 
оформлена з помилками. Відсутній щоденник, характеристика-відгук. 

Здобувач освіти не виконав запланованих завдань практики і виявив повну 
непідготовленість до практичної діяльності на репродуктивному та 

конструктивному рівнях майбутньої професійної діяльності. 
 
VІІ. ПІДСУМКОВИЙ КОНТРОЛЬ 

Після закінчення практики у тижневий термін (або до дати вказаної як 

дедлайн) кожен здобувач освіти повинен подати керівникові від кафедри 

педагогічної та вікової психології для захисту пакет звітної документації. Після 

перевірки керівником практики документації практики, поданої здобувачем 

освіти, відбувається захист в присутності комісії. 

Терміни проведення заліку, а також терміни ліквідації академічної 

заборгованості визначаються розкладом заліково-екзаменаційної сесії. У разі не 

отримання заліку, здобувач освіти може перездати його двічі.  

У відомості, індивідуальному навчальному плані (заліковій книжці) 

здобувача освіти записується підсумкова кількість балів за практику. 
 

 

VІІІ. РЕКОМЕНДОВАНА ЛІТЕРАТУРА ТА МЕТОДИЧНІ 

РЕКОМЕНДАЦІЇ ЩОДО ПРОХОДЖЕННЯ ПРАКТИКИ 

Методичні рекомендації щодо проходження практики  

  

1. Аврамченко Н. В. Практична спрямованість студентів-психологів під час 

проходження практики : методичні рекомендації. Київ: НПУ ім. 

Драгоманова. 2007. 64 с.  

2. Методичні рекомендації до організації навчально-дослідницької 

діяльності студентів та написання наукових робіт/ Укладач О. Є. Іванашко. 

Луцьк, РВВ «Вежа» ВНУ ім. Лесі Українки, 2011. 60 с.  

Рекомендована література 

Основна  

1. Алексюк А. М. Педагогіка вищої школи. Курс лекцій: модульне 

навчання. Київ, Вища школа, 1997. 168 с.   

2. Артемова Л.В. Педагогіка і методика вищої школи.  Київ, Кондор, 

2008. 272 с.  

3. Бондаренко О. Психологічна допомога особистості.  Харків, 1996. 

296c.  

4. Горностай П. П. Теория и практика психологического 

консультирования. Проблемный подход. Київ, 1995. C. 37-86.  

http://194.44.187.20/cgi-bin/timetable.cgi?n=700


5. Ілляшенко Т. Д. Діти з затримкою психічного розвитку та їх 

навчання. Київ, 1997. 294c.  

6. Коць М. О. Педагогічна практика : методичні рекомендації до 

вивчення освітнього компонента. Луцьк : ВНУ імені Лесі Українки, 2024. 

26 с. 

7. Коць М. О. Психолого-педагогічна практика : методичні 

рекомендації до вивчення освітнього компонента. Луцьк : ВНУ імені Лесі 

Українки, 2024. 26 с. 

8. Максименко С. Д. Теоретичні основи побудови принципів та 

критеріїв психологічної організації навчання   Психологічна організація 

умов розвитку суб’єкта учіння.  Київ, 1996. C.18- 48.  

9. Педагогічна майстерність учителя: навчальний посібник / за ред. 

В.М. Гриньової, С.Т. Золотухіної. Харків, 2006. 224 с.  

10. Педагогічна практика "Пробні уроки" навч.-метод. посіб. / [І.С. 

Руснак, М.Г. Іванчук, Т.Д. Федірчик та ін.]; Чернів. нац. ун-т ім. Ю. 

Федьковича. Чернівці, 2006. 159 с.  

11. Педагогічна практика [Текст] / МОН молодь спорту України, 

Уманський ДПУ імені Павла Тичини . Умань : Жовтий О. О., 2013. 181 с.  

12. Шулдик В. І., Шулдик Г. О. Педагогічна практика [Текст] : 

навчально- методичний посібник.  Умань : Жовтий О. О., 2013. 162с. 

13. Яценко Т. С. Психологічні основи групової психокорекції Київ,1996. C. 

346. 

Допоміжна 

1. Коць М. О., Демчук С. М. Особливості діагностики уваги молодших школярів з 

особливими освітніми потребами, які мають порушення мовлення.  Сучасна 
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