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І. ОПИС ОСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТА 

 

Найменуванн

я показників  

Галузь знань, 

спеціальність, 

освітня програма, 

освітній ступінь  

Характеристика освітнього 

компонента за навчальним 

планом 2023 року 

  

денна форма 
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Консультації відбуваються за графіком чергувань, кожну середу з 15.00 

до 17.00 в ауд. 16 (корпус Н). Якщо здобувачі освіти потребують 

додаткової консультації, то час узгоджується з викладачем заздалегідь. 

 

ІІІ. ОПИС ОСВІТНЬОГО КОМПОНЕНТА (ОК) 

 

1. Анотація курсу. Освітній компонент є нормативним курсом циклу 

професійної та практичної підготовки фахівця, одним із тих, які зорієнтовані на 

психологічну діагностику та корекцію. Він покликаний апробувати отримані 

теоретичні знання на практиці.  

Пререквізити: загальна психологія, психодіагностика, вікова 

психологія, педагогіка, педагогічна психологія, пропедевтична практика, 

педагогічна (виробнича) практика. 

Постреквізити: превентивна практика, асистентська-науково-

педагогічна практика.  

Предмет вивчення – особистість клієнта, корекція, реабілітація. 

 

1Мета і завдання (ОК) 

Метою корекційно-реабілітаційної практики є: поглиблення 

теоретичних знань, які здобувачі освіти отримали протягом навчанні в 

університеті; формування у здобувачів освіти вмінь та навичок розробки та 

впровадження психокорекційної роботи, оволодіння методами та формами її 

проведення; здобувачів освіти з основними формами та напрямками роботи 

психолога; спостереження та участь за проведенням консультативної, 

психокорекційної та просвітницької роботи психолога.  

Основними завданнями є:  

• опрацювання наукової та методичної психологічної 

літератури з питань теорії і практики корекційно-реабілітаційної 

діяльності;  

• ознайомлення здобувачів освіти з базовою установою, 

визначеною для проходження практики;  

• ознайомлення здобувачів освіти з основними формами 

корекційної роботи психолога;  

• вивчення робочого графіка психолога;  

• складання здобувачами освіти орієнтовного плану роботи та 

його узгодження з керівником практики і психологом установи;  

• спостереження за проведенням консультативної роботи 

психологом;  

• спостереження за веденням консультацій психологом;  

• допомога в оформленні протоколу консультативної бесіди;  



• спостереження за поведінкою психолога та клієнта під час 

проведення консультації;  

• заповнення щоденника спостережень після консультації;  

• спостереження за проведенням психокорекційної роботи 

психолога, складання плану корекційної роботи;  

• проведення індивідуальних та групових консультацій під  

керівництвом психолога;  

• участь у роботі тренінгової групи (можливість розігрування 

певної ролі за завданням психолога).  

  

3. Результати навчання (Компетентності)  

Інтегральна компетентність (ІНТ) 

Здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та практичні 

проблеми у сфері психології, що передбачають застосування основних 

психологічних теорій та методів та характеризуються комплексністю і 

невизначеністю умов.  

Загальні:  

ЗК1. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

ЗК2. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної 

діяльності. 

ЗК3. Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій. 

ЗК4. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 

ЗК5. Здатність бути критичним і самокритичним.  

ЗК6. Здатність приймати обґрунтовані рішення.  

ЗК7. Здатність генерувати нові ідеї (креативність).  

ЗК8. Навички міжособистісної взаємодії. 

ЗК9. Здатність працювати в команді. 

ЗК11. Здатність зберігати та примножувати моральні, культурні, наукові 

цінності і досягнення суспільства на основі розуміння історії та 

закономірностей розвитку предметної області, її місця у загальній системі знань 

про природу і суспільство та у розвитку суспільства, техніки і технологій, 



використовувати різні види та форми рухової активності для активного 

відпочинку та ведення здорового способу життя.  

Додаткові загальні компетенції: 

ЗК12. Здатність до адаптивної гнучкості як властивості приймати і 

пристосовуватись до зміни життєвих обставин, а також знаходити компроміс у 

вирішенні конфліктних ситуацій. 

ЗК13. Здатність дотримуватися норм суб’єктних взаємин (уважність, 

підтримка, схвалення, співучасть і співпереживання) та вільно обмінюватися 

ідеями та оцінками. 

Спеціальні (фахові, предметні компетентності) (ФК): 

СК1. Здатність оперувати категоріально-понятійним апаратом психології 

СК3. Здатність органузовувати та надавати психологічну допомгу 

(індивідуальну та групову, в т.ч. особам, які отримати психологічні травми 

внаслідок війни). 

СК4. Здатність самостійно збирати та критично опрацьовувати, 

аналізувати та узагальнювати психологічну інформацію з різних джерел. 

СК5. Здатність використовувати валідний і надійний психодіагностичний 

інструментарій. 

СК6. Здатність самостійно планувати, організовувати та здійснювати 

психологічне дослідження. 

СК7. Здатність аналізувати та систематизувати одержані результати, 

формулювати аргументовані висновки та рекомендації. 

СК9. Пропонувати власні способи вирішення психологічних задач і 

проблем у процесі професійної діяльності, приймати й аргументувати власні 

рішення щодо їх розв’язання (зокрема, щодо організації заходів раннього 

втручання). 

СК10. Уміння адаптуватися до нових ситуацій та здатність до 

професійної мобільності.  

СК11. Складати та організовувати план консультативного процесу з 

урахуванням специфіки запиту та індивідуальних особливостей клієнта. 



забезпечувати ефективність власних дій (в т.ч. з особами, які отримати 

психологічні травми, зокрема внаслідок війни). 

СК12. Здатність до особистісного та професійного самовдосконалення, 

навчання та саморозвитку. 

Додаткові фахові компетенції: 

СК14. Здатність до рефлексії власної діяльності з метою визначення її 

ефективності. 

СК15. Здатність налагодити психологічний супровід навчання дітей з 

особливими потребами. 

Програмні результати навчання: 

ПР1. Аналізувати та пояснювати психічні явища, ідентифікувати 

психологічні проблеми та пропонувати шляхи їх розв’язання. 

ПР2. Розуміти закономірності та особливості розвитку і функціонування 

психічних явищ в контексті професійних завдань. 

ПР3. Здійснювати пошук інформації з різних джерел, у т.ч. з 

використанням інформаційно-комунікаційних технологій, для вирішення 

професійних завдань.  

ПР4. Обґрунтовувати власну позицію, робити самостійні висновки за 

результатами власних досліджень і аналізу літературних джерел. 

ПР5. Обирати та застосовувати валідний і надійний психодіагностичний 

інструментарій (тести, опитувальники, проективні методики тощо) 

психологічного дослідження та технології психологічної допомоги. 

ПР6. Формулювати мету, завдання дослідження, володіти навичками 

збору первинного матеріалу, дотримуватися процедури дослідження. 

ПР7. Рефлексувати та критично оцінювати достовірність одержаних 

результатів психологічного дослідження, формулювати аргументовані 

висновки. 

ПР8. Презентувати результати власних досліджень усно / письмово для 

фахівців і нефахівців. 



ПР9. Пропонувати власні способи вирішення психологічних задач і 

проблем у процесі професійної діяльності, приймати та аргументувати власні 

рішення щодо їх розв’язання. 

ПР11. Складати та реалізовувати план консультативного процесу з 

урахуванням специфіки запиту та індивідуальних особливостей клієнта, 

забезпечувати ефективність власних дій. 

ПР13. Взаємодіяти, вступати у комунікацію, бути зрозумілим, толерантно 

ставитися до осіб, що мають інші культуральні чи гендерно-вікові відмінності. 

ПР14. Ефективно виконувати різні ролі у команді у процесі вирішення 

фахових завдань, у тому числі демонструвати лідерські якості. 

ПР15. Відповідально ставитися до професійного самовдосконалення, 

навчання та саморозвитку. 

ПР16. Знати, розуміти та дотримуватися етичних принципів професійної 

діяльності психолога. 

ПР17. Демонструвати соціально відповідальну та свідому поведінку, 

слідувати гуманістичним та демократичним цінностям у професійній та 

громадській діяльності. 

 

ІV. ЕТАПИ ПРАКТИКИ  

  

Термін  Зміст роботи   Зміст консультації методиста  



І 

тиждень  

  

Проведення ППД  з 

використанням  методів 

дослідження, вивчення історії 

хвороби та анамнезу, 

проведення клінічного 

інтерв’ю.  

Робота супервізором: при 

проведенні 

консультативної роботи 

або групової психокорекції 

чи реабілітації.  

Форма звіту:  

Запис консультативної 

сесії або сеансу групової 

роботи та їх аналіз.  

Визначення схеми аналізу,  

допомога у формулюванні 

психологічної проблеми та 

психологічної гіпотези.  

  

  

II  

тиждень  

Розробка програми 

психокорекційної роботи у 

поширеному випадку  

Форма звіту:  

Програма психокорекційної 

реабілітаційної роботи  

т

а

  

Визначення мети 

психокорекційної роботи, пошук 

оптимальних шляхів (методів, 

форм) її досягнення.  

ІІІ  

тиждень  

Робота під наглядом: 

впровадження програми  

 Спостереження за роботою з  



  

  

  

  

  

  

  

  

  

психокорекційної  та  

реабілітаційної роботи. 

Форма звіту:  

Власний аналіз проведеної 

роботи (письмовий звіт) та 

характеристика методиста- 

керівника.  

Аналіз  проведеної психо 

корекційної роботи.  

Проведення повторного ППД, 

оцінка ефективності 

психокорекційного впливу.  

Написання звіту.  

 психокорекції реабілітації, 

аналіз (2 сеанси)  

 

  

V. ВИДИ (ФОРМИ) ІНДИВІДУАЛЬНИХ ЗАВДАНЬ 

 

1. Програма вивчення особистості досліджуваного, структури 

порушень і механізмів їх компенсації, соціальних позицій та рольової 

поведінки в різних групах, отримання даних для функціонального діагнозу 

і динамічна корекція їх з урахуванням завдань і реабілітації.  

2. Вивчення індивідуальних особливостей та психічного розвитку 

дитини.  

3. Соціально-психологічне дослідження спілкування, взаємин в сім’ях 

і в групах та їх динаміки в процесі корекційно - реабілітаційної роботи.  

4. Дослідження терапевтичного середовища та розробка 

психологічних рекомендацій щодо його оптимізації.  

5. Психологічні ігри – руханки на розвиток емоційно-вольової сфери 

6. Заняття на покращення адаптації (наприклад - «Вчимося працювати 

дружно»)  

7. Тренінгове заняття (наприклад - «Дозволь собі бути щасливим» 

тренінг спілкування; тренінг ефективної соціальної взаємодії; тренінг 

підвищення впевненості в собі; тренінг зниження тривожності та 

подолання страхів; тренінг розвитку навичок емоційної саморегуляції; 



тренінг креативності; тренінг асертивності; тренінг самоствердження; 

тренінг особистісного росту),  

8. Тренінгове заняття на профілактику суїцидальної поведінки, 

девіантної, злочинної (наприклад - «Життя найвища цінність»).  

  
VІ. ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ ПРАКТИКИ 

 

Підсумкова оцінка формується наступним чином:  

  

№  

Вид контролю  Кількість балів  

за вид контролю  

1  Заповнення щоденника практики  10 балів  

2  Оцінка керівника практики від бази 

практики  

20 балів  

  

  

3  

Представлення матеріалів роботи, згідно 

індивідуального  плану (програма 

вивчення особистості досліджуваного, 

соціально-психологічне дослідження 

спілкування, розробка психологічних 

рекомендацій)  

  

  

60 балів  

4.  Оформлення і захист звіту з практики  10 балів  

  Всього  100 балів  

  

Політика оцінювання результатів практики  

 

Уся політика оцінювання базується на врахуванні ПОЛОЖЕННЯ про поточне 

та підсумкове оцінювання знань студентів Волинського національного 

університету імені Лесі Українки 

https://vnu.edu.ua/sites/default/files/2021-

02/Polozhennia_potochne_pidsumkove_otsiniuvannia_znan.pdf 

та ПОЛОЖЕННЯ про визнання результатів навчання, отриманих у формальній, 

неформальній та/або інформальній освіті у Волинському національному 

університеті імені Лесі Українки 

https://vnu.edu.ua/sites/default/files/2021-

02/Polozhennia_%20vyznannia_rezultativ_navchannia_formalnii.pdf 

 

Вимоги:  

- обов’язкове відвідування бази практики;  

https://vnu.edu.ua/sites/default/files/2021-02/Polozhennia_potochne_pidsumkove_otsiniuvannia_znan.pdf
https://vnu.edu.ua/sites/default/files/2021-02/Polozhennia_potochne_pidsumkove_otsiniuvannia_znan.pdf
https://vnu.edu.ua/sites/default/files/2021-02/Polozhennia_%20vyznannia_rezultativ_navchannia_formalnii.pdf
https://vnu.edu.ua/sites/default/files/2021-02/Polozhennia_%20vyznannia_rezultativ_navchannia_formalnii.pdf


- активність здобувача освіти під час виконання завдань, 

передбачених програмою практики;  

- своєчасне виконання завдань самостійної роботи;  

- своєчасне оформлення та подання звіту на кафедру.  

Не допустимо:  

- пропуск занять без поважних причин;  

- запізнення на заняття;  

- користування мобільним телефоном, планшетом чи іншими 

мобільними пристроями під час заняття (за винятком дозволу викладача, 

вчителя, практичного психолога при необхідності виконання певних 

завдань, передбачених програмою практики); - порушення дисципліни; - 

списування та плагіат.  

Політика щодо академічної доброчесності  

Дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти передбачає:  

- самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та 

підсумкового контролю результатів навчання;  

- посилання на джерела інформації у разі використання ідей, 

розробок, тверджень, відомостей;  

- дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні 

права; дотримання принципів та положень Етичного кодексу психолога 

(http://nsj.gov.ua/files/1448287570%D0%95%D1%82%D0%B8%D1%87%D0  

%BD%D0%B8%D0%B9%20%D0%BA%D0%BE%D0%B4%D0%B5%D0%B  

A%D1%81%20%D0%BF%D1%81%D0%B8%D1%85%D0%BE%D0%BB%D  

0%BE%D0%B3%D0%B0.docx.pdf );  

- надання достовірної інформації про результати власної (наукової, 

творчої) діяльності, використані методики досліджень і джерела інформації.  

За порушення академічної доброчесності (плагіат, фальсифікація, 

списування, обман тощо) здобувачі освіти можуть бути притягнені до 

академічної відповідальності: повторне проходження оцінювання 

(контрольна робота, іспит, залік тощо); повторне проходження відповідного 

освітнього компонента освітньої програми; відрахування з Університету.  

Усі письмові роботи перевіряються на наявність плагіату і допускаються до 

захисту із коректними текстовими запозиченнями не більше 25%. 

Списування під час контрольних робіт та екзаменів заборонені (в т.ч. із 

використанням мобільних пристроїв).  

Політика щодо дедлайнів та перескладання  

Роботи, які здаються із порушенням термінів без поважних причин, 

оцінюються на нижчу оцінку (75% від можливої максимальної кількості 

http://nsj.gov.ua/files/1448287570%D0%95%D1%82%D0%B8%D1%87%D0
http://nsj.gov.ua/files/1448287570%D0%95%D1%82%D0%B8%D1%87%D0
http://nsj.gov.ua/files/1448287570%D0%95%D1%82%D0%B8%D1%87%D0
http://nsj.gov.ua/files/1448287570%D0%95%D1%82%D0%B8%D1%87%D0


балів за вид діяльності балів). Перескладання відбувається за наявності 

поважних причин (наприклад, лікарняний).  

 

Політика викладача щодо здобувача освіти: 

- на рівні формальної освіти – здобувач освіти повинен отримати бали під 

час проходження корекційно-реабілітаційної практики (враховуються бали 

за індивідуальну та групову роботу, виступи, дискусію, проведені заняття 

корекційна та реабілітаційна робота тощо) – макс. 100 балів;  

- на рівні неформальної освіти – 1 бал за участь у науковому семінарі чи 

конференції; 2 бали за публікацію результатів дослідницької роботи у 

формі тез або статті за проблематикою освітнього компонента (макс. 3 

бали); 

- на рівні інформальної освіти – детальне за ознайомлення зі специфікою 

роботи дослідно-експериментального майданчика Луцького навчально-

реабілітаційного центру (макс. 1 бал).  

Сумарно : 100 балів. 

 

Шкала оцінювання 

 

Оцінка в балах за всі 

види навчальної 

діяльності  

Оцінка   

для екзамену  для заліку  

90 – 100  Відмінно    

  

Зараховано  
82 – 89  Дуже добре  

75 - 81  Добре  

67 -74  Задовільно  

60 - 66  Достатньо  

1 – 59  Незадовільно  Незараховано (з можливістю 

повторного складання)  

 

Критерії оцінювання проходження здобувачами освіти педагогічної 

(виробничої) практики: 

Оцінка «відмінно» - (90-100 балів) - всі завдання корекційно-

реабілітаційної практики виконано в повному обсязі, виявлено вміння 

здобувача освіти застосовувати і творчо використовувати психологічні та 

методичні знання, пов’язані з особливостями практичної діяльності 

психолога. Продемонстрована активність та ініціативність у підготовці та 

проведенні корекційно-реабілітаційних заходів. Звіт подано у встановлений 



термін, який містить всі структурні елементи. У щоденнику здобувача освіти-

практиканта зафіксовано зміст роботи протягом усього періоду проходження 

практики, є характеристика, підписи керівника від бази та університету 

завірені печаткою. Характеристика-відгук позитивна, оцінка керівника за 

практику від бази – «відмінно».  
Оцінка «дуже добре» - (82-89 балів) – завдання, передбачені силабусом 

практики виконані правильно, але недостатньо повно. Виявлено вміння (на 

конструктивному рівні) застосовувати психологічні та методичні знання, 

пов’язані з особливостями діяльності в ЗСО. Звіт подано у встановлений 

термін, який містить всі структурні елементи. У щоденнику здобувача освіти-

практиканта зафіксовано зміст роботи протягом усього періоду проходження 

практики, є характеристика, підписи керівника від бази та університету 

завірені печаткою. Характеристика-відгук позитивна, оцінка керівника за 

практику від бази – «дуже добре».  
Оцінка «добре» - (75 – 81 бали) - завдання практики виконано. У ході 

виконання завдань, зокрема підготовка до занять, допускалися незначні 
помилки. Недостатньо аргументовано здійснював аналіз освітнього процесу. 

Під час проведення виховних заходів виявляв старанність. Звітна 
документація оформлена згідно вимог. У щоденнику здобувача освіти-
практиканта зафіксовано зміст роботи протягом усього періоду проходження 

практики, є характеристика, підписи керівника від бази та університету 
завірені печаткою. Характеристика-відгук позитивна, оцінка керівника за 

практику від бази – «добре».  
Оцінка «задовільно» - (67 – 74 бали) - завдання практики виконано не в 

повному обсязі, в ході виконання завдань допускалися помилки. Недостатньо 

обґрунтовано вибирав методи проведення занять. Допускав помилки під час 

аналізу освітнього процесу. Звітна документація оформлена з помилками. 

Щоденник оформлено. У характеристиці-відгуку оцінка керівника за 

практику від бази – «задовільно».  
Оцінка «достатньо» - (60 –66 балів) - завдання виконано з помилками. 

Всі завдання практики виконувалися, але допущені неточності. Документація 
оформлена з помилками. Щоденник оформлено. У характеристиці-відгуку 

оцінка керівника за практику від бази – «задовільно».  
Оцінка «незадовільно» - (1 –59) незадовільно з можливістю повторного 

складання. Виявлені проблеми встановлення контакту, не сформовані вміння 

проводити відповідні види педагогічної діяльності. Звітна документація 
оформлена з помилками. Відсутній щоденник, характеристика-відгук. 

Здобувач освіти не виконав запланованих завдань практики і виявив повну 
непідготовленість до практичної діяльності на репродуктивному та 

конструктивному рівнях майбутньої професійної діяльності. 
 
VІІ. ПІДСУМКОВИЙ КОНТРОЛЬ 

Після закінчення практики у тижневий термін (або до дати вказаної як 

дедлайн) кожен здобувач освіти повинен подати керівникові від кафедри 

педагогічної та вікової психології для захисту пакет звітної документації. Після 



перевірки керівником практики документації практики, поданої здобувачем 

освіти, відбувається захист в присутності комісії. 

Терміни проведення заліку, а також терміни ліквідації академічної 

заборгованості визначаються розкладом заліково-екзаменаційної сесії. У разі не 

отримання заліку, здобувач освіти може перездати його двічі.  

У відомості, індивідуальному навчальному плані (заліковій книжці) 

здобувача освіти записується підсумкова кількість балів за практику. 

 

VІІІ. РЕКОМЕНДОВАНА ЛІТЕРАТУРА ТА МЕТОДИЧНІ 

РЕКОМЕНДАЦІЇ ЩОДО ПРОХОДЖЕННЯ ПРАКТИКИ 

 

Методичні рекомендації щодо проходження практики  

1. Аврамченко Н. В. Практична спрямованість студентів-

психологів під час проходження практики : метод. рек.  Київ: НПУ ім. 

М. Драгоманова.  2007. 64 с.  

2. Гошовська Д.Т. Пропедевтична практика (психолога-

стажиста): методичні рекомендації для студентів факультету психології 

та соціології.  Луцьк, 2020. 15с.  

3. Гошовська Д.Т. Корекційно-реабілітаційна практика: 

методичні рекомендації для студентів факультету психології та 

соціології.  Луцьк, 2020.21с.  

4. Загальна психологія : методичні рекомендації до 

лабораторного практикуму/ уклад. О.В. Кихтюк, А.Б. Мудрик, О.А. 

Соловей, Т.В. Федотова  Луцьк : ВежаДрук, 2015. 156 с.  

5. Методичні рекомендації до організації навчально-

дослідницької діяльності студентів та написання наукових робіт / 

Укладач О. Є. Іванашко.  Луцьк, РВВ «Вежа» ВНУ ім. Лесі Українки, 

2011. 60 с.  

6. Мудрик А. Б. Соціально-психологічна діагностика : метод. 

рек. до самост. та індивід. роботи студ. Східноєвропейський нац. ун-т 

імені Лесі Українки, Ф-т психології, каф. заг. та соц. психології.  Луцьк : 

СЄНУ ім. Лесі Українки, 2012. 45 с.  

7. Мудрик А. Б. Загальна психологія : навч-метод. матеріали до 

курсу. Луцьк : Вежа–Друк, 2013. 37 с.  

8. Мудрик А.Б. Загальна психологія : навчальний посібник. 

Луцьк : Вежа- Друк, 2015. 190 с.  

9. Соціально-психологічний тренінг: теорія та практика [Текст]: 

навч. посіб. / Кульчицька А. В., Мудрик А.Б., Соловей-Лагода О.А., 

Федотова Т.В. Луцьк : Вежа-Друк, 2020. 168 с.  

  

Рекомендована література 

Основна  

1. Алексюк А. М. Педагогіка вищої школи. Курс лекцій: модульне 

навчання. Київ, Вища школа, 1997. 168 с.   

http://194.44.187.20/cgi-bin/timetable.cgi?n=700


2. Артемова Л.В. Педагогіка і методика вищої школи.  Київ, Кондор, 2008. 

272 с.  

3. Бондаренко О. Психологічна допомога особистості.  Харків, 1996. 296c.  

4. Горностай П. П. Теория и практика психологического 

консультирования. Проблемный подход. Київ, 1995. C. 37-86.  

5. Ілляшенко Т. Д. Діти з затримкою психічного розвитку та їх навчання. 

Київ, 1997. 294c.  

6. Коць М. О. Корекційно-реабілітаційна практика : методичні 

рекомендації до вивчення освітнього компонента. Луцьк : ВНУ імені Лесі 

Українки, 2024. 27 с. 

6. Максименко С. Д. Теоретичні основи побудови принципів та критеріїв 

психологічної організації навчання   Психологічна організація умов 

розвитку суб’єкта учіння.  Київ, 1996. C.18- 48.  

7. Педагогічна майстерність учителя: навчальний посібник / за ред. В.М. 

Гриньової, С.Т. Золотухіної. Харків, 2006. 224 с.  

8. Шулдик В. І., Шулдик Г. О. Педагогічна практика [Текст] : навчально- 

методичний посібник.  Умань : Жовтий О. О., 2013. 162с. 

9. Яценко Т. С. Психологічні основи групової психокорекції Київ,1996. C. 

346. 

Допоміжна 

1. Коць М. О., Демчук С. М. Особливості діагностики уваги молодших школярів з 

особливими освітніми потребами, які мають порушення мовлення.  Сучасна 

наука та освіта Волині : зб. матеріалів наук.-практ. конф. , 22 листоп. 2018 р. , 

м. Володимир-Волинський. / упоряд., голов. ред. Б. Є. Жулковський. Луцьк : 

Волиньполіграф, 2018. С. 481-483. 

2. Коць М. О., С. В. Куляк. Професійне самовизначення та особливості 

професійної орієнтації дітей з вадами психофізичного розвитку. Освітні 

горизонти. Інформаційно-методичний вісник ; Луцьк, 2018. С. 775-780. 

3. Коць М. О., Тучак А. М. Професійне самовизначення у процесі соціалізації 

дітей з вадами психофізичного розвитку. Медико-біологічні проблеми фізичного 

виховання різних груп населення, ерготерапії, інклюзивної та спеціальної освіти 

: матеріали ІV наук.-практ. конф. (м. Луцьк, 13 лютого 2019 р.) ; ред. В. В. 
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