PO31JI VI. Micknapoane HaykoBe cniBpodiTHunTBo. 1, 2013

Hemounuku u numepamypa

1. T. Skoczny, Wspdina Polityka Transportowa w tragspe lotniczym / (w:)A. Jurkowska, T. Skoczny (det
Polityki Unii Europejskiej: polityki sektorow infedrukturalnych. Aspekty prawne. — Warszawa : Ingtyt
wydawniczy EuroPrawo, 2010. — S. 62—63.

2. Zob. A. Kunert — Diallo, Kolizje praw w radlzynarodowym transporcie lotniczym, Wolter Kluwersmess. —

Warszawa, 2011.

Zb. M. Zylicz, Prawo lotnicze mdzynardowe, europejskie | krajowe. — Warszawa : vymictwo

LexisNexis, 2011.

Zob. take: sprawa T- 128/89 Aéroports de Paris/Ralpha Elghvices (Zb. Orz. 2000, s. Il — 03929).

Dz. Urz WE 2009, L 70/11.

Zob. Doc. 9082 ICAO.

W Polsce jest to port lotniczy Chopina w Warszawie.

Doc. 9082/

. Dz.U. Nr 103, poz. 1083)

10.Dz.U. Nr 122, poz. 1268)

11.Dz.Urz. UE L 204ot 26.07.2006¢. 1.

w

CoNOOA

Scwok E. AepoapoMHi 300pu ik ejeMeHT aBianiifHOi TpaHCcIOpPTHOI moJiTuku €pponeiicbkoro Corsy. Y
CTaTTi PO3IJISIHYTO MPOOJIEMATHKY aepOJPOMHUX 300piB SIK €JIEMEHTY TPAaHCIOPTHOI MOJIITHKH €Bporneiicbkoro Coo3y.
[Ipobnemarrka aepoapOMHHX 300pPiB € €IEMEHTOM aBialliifHOI TPaHCTIOPTHOI MOMTHKH €Bpomneicbkoro Coro3y, ska
peaizyeThCsl BciMa JiepikaBaMH — yJacHHUKaMH 1oro 00’ eHaHHs. JlupektuBa €Bpornelicbkoro Coro3y MICTUTh OCHOBHI
TIPUHIIMITH, 110 CTOCYIOTHhCSI BCTAHOBJICHHS aepOAPOMHHX 300piB, OHOYACHO BpaxoBaHO pexkoMmeHmarlii Opranizarii
MDKHApOIHOI MUBUIBHOT aBiamii. 3BepHYTO yBary Ha JesKi MPHHIMIN PO3PAXyHKY, 3MiHU aepOJPOMHUX 300piB s
cTabIJIBHOTO Ta AKICHOTO 3/IHCHEHHS aBianiepeBe3eHb. [10105KeHHS MOJBCHKOTO MPaBa MI0JI0 IIUX 300piB BiAMOBIAAIOTH
MDKHapOJHOMY 1 €BpOINEiicbKOMY MMpaBy, HE3BOKAIOYM HA BIACYTHICTH CIELianbHOrO akta (PO3MOPSKEHHS), IO
BBOJIUTH JUPEKTHBY B Jif0. Taka CUTYyallisl € pe3ylbTaToM TOTO, II0 BPAaXOBYETHCS JyMKa Cy0'€KTIB aBiallifHOrO pPHHKY,
3'sicoBaHa B IpOILECi KOHCYJbTAllll, sSKi OyiM IpOBEJEHI IiJ 4Yac 3aKOHOAABYMX POOIT HaJ HOBOIO CHUCTEMOIO
aepopoMHuX 300piB y [Tombmi.

KurouoBi ciioBa: aBianiepeBe3eHHs, aepoApOMHi 300pH, TPAHCIIOPTHA TOJIiTHKA, €Bpornelichkuii Coro3.

Jasiuk E. Airport's Fees as a Part of the air Tranport Policy of the European Union.The article deals with
the problems of airfield fees as part of the tramspolicy of the European Union. The issue ofiaid fees is the part
of air transport policy of the European Union, whiis implemented by all the member-states. Euroggaion
contains the main principles regarding the establent airfield fees, at the same time the recomitions of the
International Civil Aviation are taken into accoufithe attention is payed to some principles of wation and
changing airfield fees for stable and quality ecéonent air transporting. The provisions of Polalv felated to fees,
correspond with international law as well as Euspealespite the absence of a special act (ordeimgghe directive
into action. This situation is the result of thensimlered opinion of the aviation market, colleciaring the
consultations which were taken into account dutirglegislative work on the new system of airfitdds in Poland.

Key words: air transportation, airport fees, transport pqlieyropean Union.
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Zjawisko mobbingu w procesie zargdzania kapitatem ludzkim
w administracji publichnej w Polsce wswietle orzecznictva gdovego

W artykule przeanalizowano ggje «mobbing» jako najnowszej kategorii prawa pracynii Europejskiej i
Polsce, zbadano problemy kwalifikacji przeszkodgcpmwnikowi najemnemu w normalnej prace ze strorspati
pracownikéw jako mobbingu. Wyjaiono aspekt ochrony prawnej od mobbingu.

Stowa kluczowe:prawo do bezpiecznej pracy, pracownik najemnyflkanochrona prawna, Polska.

Przedstawienie problemu naukowego i jego znaczeniBodstawowym aktem prawnym regualtym
prawa i obowizki pracodawcow i pracownikow w Polsce jest Ustandnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
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pracy z péniejszymi zmianami. Pegie mobbingu zostato wprowadzone do Kodeksu prastawd z dnia
14 listopada 2003 roku [1], definiowane jako «dmig lub zachowania dotygze pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, poleg&e na uporczywym i diugotrwatynekaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywotlujace u niego zaundng ocerg przydatndci zawodowej, powodage lub majce na celu pownenie lub
osmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminoveaz zespotu wspotpracownikdw» [2].

Tres¢ gtéwna i uzasadnienie wynikdéw badaniaZzgodnie z definicj okrellana przez Komigj Europejsk,
wszystkie sytuacje, w ktorych pracownik jest zestemy czy obraany, sytuacje godze w integralnéé
psychiczn ofiary, @ forma przemocy w miejscu pracy [3]. W polskim prawodamistfunkcjonuje pajcie
mobbingu; jest ono t@ame z pejciem bullyingu stosowanego m.in. w Australii, WielkBrytanii czy
USA, aczkolwiek w literaturze mina znale¢ proby rozrénienia tych dwoch zjawisk. Bullying jest
interpretowany jako ¢kanie pracownika przez ospliedaca w nadrzdnasci stuzbowej (przetaony) lub
nieformalnej (z racji dhsszego stau pracy, wegkszego déwiadczenia, poparcia 0s6b wptywowych itp.) w
miejscu pracy, natomiast mobbing obejmuje przemeygclpczm stosowan przez osoby dmace na
réwnowanym lub zblzonym stanowisku do stanowiska zajmowanego przeafiake [4].

W systematyce opracowanej przez H. Leymanna vgyoaonych zostato pt kategorii odnoszych
si¢ do funkcjonowania osobistego i zawodowego ofiappbngu: dziatania utrudnige proces komunikowania
sie, dzialania wplywajce negatywnie na relacje spoteczne, dzialania mapge wizerunek ofiary,
dziatania uderzage w pozyat zawodovd ofiary oraz dziatania uderzae w zdrowie ofiary [5]. Autorzy
niniejszego artykutu, z racji prowadzonych baddotyczcych procesu komunikacji wewtnznej w
instytucjach administracji publicznej, szczegodlaaplizie poddali zachowania wyetinione w pierwszej
kategorii, polegajce m.in. na ograniczaniu ofierze mobbinguztiveosci wypowiedzenia wlasnego zdania
w kwestiach zawodowych, notorycznym przerywaniuygpowiedzi, reagowaniu na wyglienia ofiary w
spos6b uchybiagy jej i obraliwy (ponizajace gesty, aigta krytyka, wyzwiska). Formmmobbingu z zakresu
komunikacji meédzyludzkiej mae by rowniez kierowanie uwag dotyazych ofiary w stroa otoczenia, a
nie wprost wobec niej, jak rowniestosowanie aluzji, zawoalowanej krytyki, a w baegdrastycznym
przypadku — reagowanie na wypowiedzi ofiary krzykienieuzasadnianagresj, kierowanie pod jej
adresem gréb i zastraszanie stowne. Konsekwengjegania przemocy psychicznej w miejscu pracy jest
m.in. szereg zaburagpsychosomatycznych, takich jak migreny, bezséhrmaburzenia seksualne, choroby
wrzodowe czy wzrost naggia misniowego. Kontakt z agresorem silnie wptywa na kanglypsychiczr
ofiary, powodujc poczucie bezrad§o, apatii, a w dhaszej perspektywie obiine poczucie wlasnej
wartasci, zaburzeniagkowe czy depresj

Kodeks pracy nie precyzuje czasu trwania przemagychicznej koniecznego do zakwalifikowania
tego zachowania jako mobbingu. Ze vyl na przestarkuporczywdci i diugotrwat@dci przyjmuje sg
jednak zasag ze jednorazowe przypadkickania pracownika nie wyczerpujznamion mobbingu. W
literaturze rozpowszechnione jest twierdzeni dziatania mobbingowe trwago najmniej 6 miesty z
czestotliwoscia nie rzadziej ni raz na tydzig [6]. W wyroku z dnia 17 stycznia 2007 radSNajwyzszy
stwierdzit, ze dlugotrwalé¢ nekania lub zastraszania pracownika musi bpzpatrywana w sposob
zindywidualizowany oraz musi uwzglinia¢ okoliczngci konkretnego przypadku, a tym samym nie jest
mozliwe odgérne wskazanie minimalnego okresu warugdego istnienie mobbingu [7]. Z Kodeksu pracy
wynika jednakze dla oceny diugotrwadoi istotny jest moment wysgbpienia wskazanych w tych przepisach
skutkdw rekania lub zastraszania pracownika oraz uporc#ywstopier nasilenia tego rodzaju dziatgéart.
94° S 2 i 3 Kodeksu pracy).

Zgodnie z wyrokiem &lu Najwyzszego z dnia 5.10.2007 r. (Il PK 31/07) ustawoweeghanki
mobbingu musz by¢ spetnione gcznie, a ponadto powinny bwykazane przez pracownika, ktéry z tego
faktu wywodzi skutki prawne. Na pracowniku rOwngpoczywa cizar udowodnieniaze efektem gkania
byt rozstroj zdrowia [8, s. 37].

Pracownik, ktory zostat poszkodowany wskutek mo@binbyto to przyczya rozwiazania przez niego
umowy 0 prae, ma prawo dochodziodszkodowania ze strony pracodawcy w kwocie niszej ni
minimalne wynagrodzenie za pga®©d 1 stycznia 2013 roku jest to kwota 1600 zttoru

Istotm. barien przy rozstrzyganiu spraw z zakresu mobbingu w suiejpracy jest niejednoznaczto
poje¢ zwigzanych z tym zjawiskiem. W sprawie z powddztwa Knyg M. przeciw Urzdowi Wojewddzkiemu w
G. Sd pierwszej instancji stwierdzize w stosunku do powddki przesni nie podejmowali dziata
mobbingowych. Ponadtoa8 wskazal,ze dla zaistnienia mobbingu nieziny jest skutek w postaci
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rozstroju zdrowia pracownika, ktéremu przystugugstpnie prawo do zaddéuczynienia pieriznego za
doznan krzywd, przy czym rozstroj zdrowia kwalifikowany jest \atkgoriach medycznych — niewystarazaj
jest wykazanie przez powoégkvytacznie nasipstw w sferze psychicznej. Do dziatgrzywotywanych
przez Krystym M. w pozwie nalgaty m.in. odmowa przyznania nagrody z okazji DniazBy Cywilnej,
nieztazenie wniosku przez przetonego o przyznanie jej kolejnego stopniazBhwego, dokonanie oceny
jej pracy w sposob nieobiektywny oraz niesprawiggliprzyjccie procedury oceny jej pracy wyggacej
sie «w zaniechaniu dokonania przez pracodaezynngci w prawem przewidzianym terminie» i in. W
wyroku z dnia 7 kwietnia 2010 rokwu& Najwyzszy orzektze w dziataniach wskazywanych przez powgdk
jako przejawy mobbingu trudno dopatéziec naruszenia jej czci i wizerunku [9, s. 796].

Whioski i perspektywy badania. Analiza danych udaginionych przez Ministerstwo Sprawiedlised
wskazuje,ze w 2011 roku w rejonowych i adgowych gdach pracy czekalo na rozpatrzenie 647 powddztw o
odszkodowanie i zadéuczynienie w sprawach o mobbing, w tym 535a@leh rejonowych i 112 wadach
okregowych (dane obejmayijpowodztwa wniesione w 2011 roku oraz sprawy, kpieostaty z poprzednich
lat) [10, s.59].
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Cyakesiu E., Meii I'. SIBume mMo0iHry B mpomeci ynpapJiHHS JIOACBKHM KamiTajaoM y cdepi AepaxaBHOro
ynpaBiainasa B Iloabmi y cBitai cymoBoro 3axmery. Y CTaTTi NMpoaHaIi3oBaHO MOHATTS «MOOOIHT» SIK HOBITHIO
KaTeropito TpynoBoro mnpasa B €sporeiickkoMmy Corosi Ta ITonblui, po3risiHyTo npobiemu Katidikanii HeperKoHKaHHs
HaliMaHOMY NpaliBHUKY HOPMajbHO IIPALIOBAaTH 3 OOKY TpPYIOBOIO KOJIEKTHBY SIK MOOIHTY. 3’SICOBaHO acleKT
MIPaBOBOTO 3aXHCTy Bif MOOIHTY. BuIineHO ITATh CKIATHHKIB, IO CTOCYIOTBCS 0OCOOHMCTOTO U TpodeciiHOTO
(YHKITIOHYBaHHS >KEPTBH MOOIHTY: Hii, IO YTPYIHIOIOTH TPOIEC KOMYHIKamii; Aii, 110 HEraTWBHO BILIUBAIOTH HA
pealizaiiio B CyCHUIBCTBI; Jii, [0 HETATUBHO BIUIMBAIOTh HAa MEPCOHAIBHY XapaKTEPHCTHUKY OCOOH; Aii, 10 TICYIOTh
npodeciifHy TO3MINI0 KEPTBU; Iii, 10 HETaTUBHO BIUIMBAIOTH Ha 3I0POB’'S JKEPTBH. AHANI3 JaHWX, HaJaHUX
MinictepctBoM roctunii [lonbini, ykaszye, mo B 2011 p. B palioHHMX Ta OKPYXHUX CyAax udeKayo Ha po3risin 647
MIO30BIB MPO BiJIIKOJYBaHHS B CIIpaBax Npo MOOIHT, y ToMmy uucii 535 —y paiionHux cyzmax i 112 —B okpykKHHX
CyJax, 110 BKa3ye Ha 00i3HaHICTh IPOMaJISIH PO CBOT TPY/AOBI Ta UBIIbHI IIpaBa.

Kaiouosi ciioBa: npaBo Ha Oe3neyHy npario, HaiiMaHUi MpaLiBHUK, KOHQUIIKT, IpaBoBHii 3axucT, [Tonbiua.

Sulkevich E., Mey G. P. Phenomenon of Mobbing in Meaging Human Resources in Public Administration
in Poland in the Judicial Protection Aspectin the article the term «mobbing» as the newestgray of labor law in
the European Union and Poland is analyzed, thelgmubof the qualification of hindering the laborlective the
hired worker to work normally as mobbing are coasédi. The aspects of legal protection from mobhiregfounded.
Five components relating to personal and professiimctioning of the victim of mobbing are highiigd: actions
that complicate the communication process, acttbas negatively influence the implementation inisc actions
that negatively influence the personal characiesisif individuals, actions that spoil the professil position of the
victim; actions that negatively influence the heatf the victim.
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The analysis of data provided by the Polish Ministf Justice, indicates that in 2011, there weré @4ims for
compensation in cases of mobbing in the district eaunty courts, including 535 in district courtsdall?2 in the
county courts, which indicates the awareness fetis’ their labor and civil rights.

Key words: right to a safe work, hired worker, conflict, &gprotection, Poland.
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Wybrane aspekty dziataln@¢i systemu penitenciarnego v Polsce

Zbadano zasady i instytuty dziatafeoinstytucji karno-wykonawczych w Polsce przy steaniu kary w postaci
pozbawienia wolngci. Rozpatrzono aspekt ochrony praw osobeaisnych w odpowiednizi do prawa europejskego.
Kara pozbawienia wolrgi maze by wykonana w trzech systemach: programowego oddeédia, terapeutycznym,
zwyktym.

Stowa kluczowe:pozbawienie wolnii, wiezien, instytucja karno-wykonawcza, Polska.

Przedstawienie problemu naukowego i jego znaczeniBla pocatku odbywania kary wizienia «w
celu stworzenia warunkéw sprzyjeych indywidualnemu pogtowaniu ze skazanym, zapobieganiu szkodliwym
wplywom skazanych zdemoralizowanych oraz zapewniskazanym bezpieczstwa osobistego, wyboru
wiasciwego systemu wykonywania kary, rodzaju i typutadlk karnego oraz rozmieszczeniu skazanych
wewnatrz zaktadu karnego» dokonuje: silasyfikacji wiezniow [1]. Podczas odbywania kary pozbawienia
wolnaosci dokonuje si oceny posipow w resocjalizacji, @sone dokonywane najrzadziej co &zeieskcy.
Okres potrocza jest tym czasem, ktory jest brany peag w ocenianiu dokonaskazanego w procesie
resocjalizacji. W trakcie realizacji ocen zwraca swag; przede wszystkim na napujace aspekty:
stosunek skazanego do popetnionego pgpetiva, stopig przestrzegania przez skazanego pdka i
dyscypliny, stosunek skazanego do pracy, chardktetaktow skazanego z rodzinwywiazywanie s¢ z
obowiazku tazenia na jej utrzymanie, zachowanie skazanego wat@gch skazanych i przetonych,
zmiany w zachowaniu gskazanego w okresie od ostatniej oceny» [2].

Tresé gtowna i uzasadnienie wynikéw badaniaUwzgledniajac przeludnienie wizien i hegatywne
konsekwencje kary pozbawienia wodbnalezato by zastanowisig nad powszechniejszym stosowaniem
innych kar nk kara pozbawienia wolsoi. Kodeks karny z 1997 r. oprécz kary pozbawiemidnaosci, kary
25 lat pozbawienia wolioi i kary dazywotniego pozbawienia woldoi, wymienia ka¢ grzywny i kae
ograniczenia wolnii [3].

Karg grzywny wymierza & w stawkach dziennych, oktajac liczle stawek oraz wysokoé jednej
stawki, najnksza liczba stawek wynosi 10,szaaajwyzsza 360 [4]. Ustalag stawk dzienra, sad bierze pod
uwag: dochody sprawcy, jego warunki osobiste, rodzirstesunki majtkowe i maliwosci zarobkowe,
stawka dzienna nie nme by¢ nizsza od 10 ziotych, aniizgrzekroczy 2000 ztotych [5]. Kara ograniczenia
wolnosci, maze trwa od jednego miegca do 12 miegcy [6]. W czasie jej odbywania skazany: niezeo
bez zgody sdu zmient miejsca statego pobytu, jest obawany do wykonywania pracy wskazanej przez
sad, ma obowizek udzielania wyjaien dotyczcych przebiegu odbywania kary [7]. Kara ta nie st
Polsce rozwjzaniem nowym, zostata ona prgej z poprzedniego kodeksu karnego.

Rodzaje zaktadéw karnych w PolsceKare pozbawienia wolnéei wykonuje s¢ w nas¢pujacych
rodzajach zaktadéw karnych: zakladach karnych diedatianych, zaktadach karnych dla odbyyesich
kare po raz pierwszy, zaktadach karnych dla recydywistgenitencjarnych, zakladach karnych dla
odbywapcych kae aresztu wojskowego [8]. W kodeksie karnym wykornayme nie ma przepisu
zawierajcego definicje p@icia «mtodociany». Charakterystyczne jest,na cztery wydane komentarze do
k.k.w. z 1997 r. tylko w jednym pogp kweste definicji tego pogcia. Napisano m.in.ze mtodocianym w
rozumieniu kodeksu karnego wykonawczego jest skazdnry nie ukaczyt 24 rokuzycia» [9]. Autorzy
niektérych komentarzy [10] czyqg wyjasnienia do art. 84 k.k.w. przytaczali okienie mtodocianego
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